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Koncepcja YHR

Projekt jest wynikiem badan prowadzonych przez
zespoOt Katedry Zarzadzania Zasobami  Pracy

Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. SOK — System oceny kompetencji
Baza HR —Baza networkingowa HR

Sukces na rynku pracy

Gtowny cel projektu to zapewnienie jak najlepszych
kompetencji przysztych kadr HR, a zatozeniem
podstawowym jest wspotpraca Katedr zwigzanych _

. . , . , , Szkolenia
z obszarem zasobdow ludzkich z réznych osrodkow Praktycy
akademickich. Tutoring
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Osroakl akademickie

Obecnie w ramach sieci wspotpracuja:
1. Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie
2. Uniwersytet Jagiellonski
3. Uniwersytet Szczecinski
4. Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu
5. Uniwersytet Ekonomicznym w Poznaniu

@ Szczecin

@ Torun

W ramach tej wspotpracy na kazdym z uniwersytetow & L6dz
powstanie grupa studentdow, ktorzy s3g zainteresowani

rozwojem w kierunku HR. Do te] grupy studentdow

koordynatorzy beda kierowacC zaproszenia do udziatu

W Inicjatywach sieci YHR. W toku badan wyszczegdlniono

4 grupy oraz 11 dziatan.

9 Krakow



1. Dziatania sleciowe

e Wyjazdy Szkoleniowo - Integracyjne (WSI) dla studentow
zainteresowanych ZZL z cate] Polski- integracja oraz warsztaty
z aktualnych tematow w zakresie ZZL

e Mosty-HR - krotkie wymiany, wyjazdy na partnerskie
uniwersytety celem uczestnictwa w zajeciach | poznaniu zycia
akademickiego innych osrodkow




2. Dziatanla rozwojowe

Szkolenia (online i offline) — aktywizujace spotkania dotyczace

poszczegolnych obszarow ZZL

e Tutoring - wspodtpraca mistrz | uczen oraz poznawanie
obszaru HR pod opieka tutora z wspodtpracujgcego osrodka
akademickiego

e Analizy przypadkéow (case study) — wspdlna praca nad
analiza przypadkdow oraz przygotowaniem rozwigzan realnych
problemow biznesowych

e Kawiarnia - luzne spotkania w formie hybrydowej i dyskusje

na temat HR (rowniez z przedstawicielami biznesu)




3. Dziatania w obszarze
oraktykl gospodarcze)

e Spotkania z praktykami - onlin offline w zalez

mMozliwosci
Wytytdyj W przedsiebio twh wyjscia do firm
| poznawanie pracy w HR od kuchn
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4. Dziatanla naukowe

e Wspodlne badania naukowe w zakresie ZZL — w zespotach
z roznych osrodkdow prowadzenie badan naukowych na
wybrany temat

 Konferencje z zakresu ZZL - organizacja (i uczestnictwo)
studenckich konferencji naukowych, podczas ktdérych mozna
zaprezentowac wyniki swoich prac

e Studenckie czasopismo YHR - mozliwos¢ stawiania
pierwszych, i nie tylko, krokdw na naukowej drodze




Korzyscl ptyngce z udziatu
W projekcile

1.RozwQ] umiejetnosci zwigzanych z ZZL poprzez ksztatcenie nieformalne | pozaformalne niedostepnych
w toku formalnej edukacji

2.Poznanie studentow zainteresowanych tg sama tematyka z réznych miast w Polsce

3. Tworzenie wtasnej sieci kontaktow w Polsce

4.Poznanie potrzeb pracodawcow

5.Doswiadczenie w organizacji projektow i aktywnosci edukacyjnej

6.Szansa na zdobycie certyfikatow potwierdzajgcych kompetencje

7.Dobra zabawa

8.Wspdlne tworzenie innowacyjnego projektu

Dziatania w ramach sieci bedg polegaty na uczestnictwie I|lub organizacji

poszczegolnych aktywnosci. Kazdy uczestnik grupy moze, ale nie musi, wzig€ udziat

> E w dowolnych aktywnosciach. W przypadku wiekszej liczby chetnych, o kwalifikacji

yHR |€ A decyduje koordynator uczelniany projektu.



Plerwszy wyjaza

e Termin: 12-14.04.2024
e Miejsce: Korzkiew koto Krakowa
e Koszt: 100z, w tym: transport (Krakdw - Korzkiew - Krakdw), zakwaterowanie (2 noce), wyzywienie
(3 positki), warsztaty. Dojazd do Krakowa we wtasnym zakresie.
e Tematyka: Gamifikacja w organizacjach mtodziezowych i ZZL
e Cele:
o Poznanie podstawowych teorii zwigzanych z gamifikacja w ZZL, tj. koncepcje Huizingi i Calloisa,
mechaniki, typologie graczy, elementy gier
o Nabycie praktycznych umiejetnosci zwigzanych z tworzeniem spojnego systemu gamifikacyjnego
Z wykorzystaniem poznanych teorii
o Zrozumienie zasadnosci zastosowania gamifikacji w procesach HRowych
e Plan wyjazdu: link do planu



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1rFYdw0I9WsHHCnf80wdQAwPQ3v1ts_fDkmqgHo%20mGpS8/edit?usp=sharing

Kontakt

W razie jakichkolwiek pytan zachecamy
do kontaktu Z koordynatorami
akademickimi, ktorzy okreslajg rowniez
zasady rekrutacji do poszczegolnych
dziatan.
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