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Sytuacja kobiet w biznesie i na rynku pracy zmieniała się na przestrzeni lat. Kobiety, wspinając
się po strukturach organizacyjnych, walcząc ze stereotypami, w końcu zajęły swoje miejsce w
organach decyzyjnych. Rozprawa doktorska mówi o sytuacji kobiet w biznesie i na rynku pracy
oraz o innowacjach. Dokonano przeglądu literatury i przeprowadzono badania ilościowe.
Zbadano, czy liczba kobiet koreluje z poziomem innowacyjności spółek giełdowych indeksu
WIG20 Giełdy Papierów Wartościowych w Warszawie. Ostatni rozdział dotyczy rekomendacji,
aby liczba kobiet w zarządach firm wzrosła.


