
REGULAMIN KONKURSU „TOP10 Zarządzania”



1. Cele konkursu 
Celem konkursu jest: 
a) propagowanie wiedzy z nauk o zarządzaniu i jakości. 
b) zwiększenie zainteresowania i świadomości studentów US oraz innych szczecińskich uczelni, wyzwaniami i trendami we współczesnym zarządzaniu organizacjami. 

2. Warunki uczestnictwa 
a) można zgłaszać prace, które ukazują oryginalne i samodzielnie przygotowane rozważania na temat – Zmierzch hierarchii w organizacji – nieuchronna przyszłość czy utopijne marzenie. Praca może przybrać dowolną postać tj. esej, prezentacja w POWER POINT, dzieło artystyczne, inne formy mile widziane.

3. Procedura zgłaszania 

Prace do konkursu zgłasza samodzielnie student do 30 września 2021 roku. Każdy student może zgłosić maksymalnie 1 pracę. 

Prace można przesłać na adres email: dzien.organizacji@usz.edu.pl, albo dostarczyć osobiście do sekretariatu Instytutu Zarządzania, ul. Cukrowa 8, 71-004 Szczecin (z informacją - KONKURS TOP10 Zarządzania).

Złożona praca konkursowa nie podlega zwrotowi. 

4. Warunki rozstrzygnięcia konkursu 
a) praca zostanie oceniona przez członków Kapituły DNIA ORGANIZACJI (inicjatywy konferencyjnej Instytutu Zarządzania US oraz TNOiK Oddział Szczecin), 
b) członkowie Kapituły, reprezentują Komitet Organizacyjny konferencji DZIEŃ ORGANIZACJI, 
c) liczba członków Kapituły jest uzależniona od liczby prac zgłoszonych na konkurs,
d) członków Kapituły zgłasza Kierownik DNIA ORGANIZACJI, decydując o ich liczbie przy uwzględnieniu pkt 4c,
e) Kapituła wyłania ze swojego składu Przewodniczącego, który decyduje o sposobie pracy organu oceniającego i ją koordynuje, w tym dokonuje przydzielenia zgłoszonych do oceny prac członkom Kapituły,
f) podkomisja oceniająca jedną pracę konkursową składa się z minimum trzech osób, 
g) wybierane są 3 najlepsze prace (I, II, III miejsce). Kapituła może również przyznać wyróżnienia dla wybranych pozostałych prac, 
h) członkowie Kapituły podejmują decyzję o wyborze laureatów konkursu większością głosów w obecności co najmniej połowy członków Kapituły,
i) decyzja członków Kapituły o przyznaniu nagrody jest dokumentowana w protokole z obrad i przedstawiona podczas ogłaszania wyników konkursu – podczas konferencji DZIEŃ ORGANIZACJI,
j) autorzy prac nagrodzonych i wyróżnionych w konkursie otrzymują nagrody oraz dyplomy, 

k) Kapituła zastrzega sobie prawo nieprzyznania nagrody, 
l) od rozstrzygnięcia Kapituły nie przysługuje odwołanie. 



5. Kryteria oceny pracy 
a) Członkowie Komisji oceniają zgłoszone prace (np.. esej, prezentacja itp..) według następujących kryteriów: 
	Lp. 
	Kryterium 
	Liczba punktów 

	1 
	Oryginalność i aktualność prowadzonych rozważań
	0-3

	2 
	Dobór i stopień wykorzystania literatury 
	0-3 

	3 
	Sposób opracowania (dobór danych i wykorzystane metody badawcze)/
	0-4 

	4 
	Strona językowa , formalna, estetyczna pracy
	0-2 



W przypadku prac stanowiących dzieło artystyczne Kapituła DNIA ORGANIZACJI będzie brała pod uwagę kreatywność podejścia do tematu i wrażenie artystyczne dzieła.

6. Nagrody
Laureaci konkursu otrzymują dyplomy uczestnictwa oraz atrakcyjne nagrody rzeczowe stosownie do zajętego miejsca.
Autorzy wyróżnionych prac otrzymują dyplomy uczestnictwa oraz drobne upominki.
